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REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo mora, prometa

i infrastrukture

Temeljem clanka 10. stavka 1. tocke 10. Zakon o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine, broj 25/13, 85/15) Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O ISHODU JAVNOG NATJECAJA
objavljenog u Narodnim novinama, broj 110 od 30. studenog 2016.9.

Javni natjeCaj za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo mora, prometa i
infrastrukture, raspisan je za 32 radna mjesta na koje je odaziv bio sljede¢i:

l. GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za javnu nabavu, informatiku, komunikacije i informacijsku sigurnost

Sluzba za informatiku, komunikacije 1 informacijsku sigurnost
Odjel za informacijsku sigurnosti obrambene pripreme

Pododsjek za zastitu na radu i zastitu od pozara

1. visi strucni referent (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 23 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 10
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 17. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 9 kandidata, koji su zadovoljili na testiranju te su pozvani na
razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila ¢elniku tijela.

Kandidatkinja TANJA LOVRIC, struéna prvostupnica inZenjerka sigurnosti i zastite, s
polozenim opéim i posebnim dijelom stru¢nog ispita za struénjaka zastite na radu, koja se
nalazi na drugom mjestu rang-liste (kandidat koje se nalazi na prvom mjestu rang-liste
odustao je od prijma) obavijestena je 0 izboru i pozvana da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj



sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u
drzavnu sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natjecajnom postupku.

UPRAVA POMORSKE | UNUTARNJE PLOVIDBE BRODARSTVA, LUKA |
POMORSKOG DOBRA

Sektor upravljanja pomorskim dobrom, luckim i koncesijskim sustavom
Sluzba za lucki sustav

2. strucni suradnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 51 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 37
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 1. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 24 kandidata, od koji je 10 kandidata zadovoljilo na testiranju
te su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila Celniku tijela.

Kandidatkinja KRISTINA REJA, diplomirana ekonomistica, koja se nalazi na prvom mjestu
rang-liste obavijestena je o izboru i pozvana da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu
sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natjecajnom postupku.

Sluzba pomorskog dobra
Odijel za upravljanje i nadzor pomorskog dobra i koncesijski sustav

3. strucni suradnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 105 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 78
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti 1 vjestina, koje je provedeno 1. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 44 kandidata, od koji je 24 kandidata zadovoljilo na testiranju.
Sukladno clanku 13. Uredbe o raspisivanju 1 provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 74/10, 142/11 1 53/12) budu¢i da je na provjeri znanja,
sposobnosti 1 vjestina zadovoljilo vise od 20 kandidata, na razgovor s Komisijom (intervju)
upuceno je 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate.



Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidatkinja. GORANA TOMELJAK, diplomirana inZenjerka gradevinarstva, koja se
nalazi na drugom mjestu rang-liste (kandidatkinja koja se nalazi na prvom mjestu rang-liste
izabrana je za prijam na drugo radno mjesto) obavijestena je o izboru i pozvana da dostavi
uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon Cega je
doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u
natjeCajnom postupku.

Odjel za granice pomorskog dobra

4. strucni suradnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 115 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 78
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 1. velja¢e 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 43 kandidata, od koji je 24 kandidata zadovoljilo na testiranju.
Sukladno ¢lanku 13. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 74/10, 142/11 1 53/12) budu¢i da je na provjeri znanja,
sposobnosti 1 vjestina zadovoljilo vise od 20 kandidata, na razgovor s Komisijom (intervju)
upuceno je 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate.

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti 1 vjeStina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila Celniku tijela.

Kandidatkinja JANA BORIC, diplomirana pravnica, koja se nalazi na drugom mjestu rang-
liste (kandidatkinja koja se nalazi na prvom mjestu rang-liste izabrana je za prijam na drugo
radno mjesto) obavijeStena je o izboru i pozvana da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u
drzavnu sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natjeCajnom postupku.

5. viSi strucni referent (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 62 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 39
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti 1 vjestina, koje je provedeno 24. sijecnja 2017.
godine u Zagrebu, odazvalo se ukupno 30 kandidata, od koji je 3 kandidata zadovoljilo na
testiranju te su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).



Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidatkinja MARIJANA FITZ, inZenjerka geodezije, koja se nalazi na prvom mjestu
rang-liste obavijestena je o izboru i pozvana da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu
sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natje¢ajnom postupku.

Sektor pomorske plovidbe, pravnih, medunarodnih poslova i EU
Sluzba za pravne, medunarodne poslove, razvojne projekte i EU
Odjel za medunarodne poslove, EU poslove i EU fondove

6. strucni suradnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 104 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 77
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjesStina, koje je provedeno 3. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 22 kandidata, od koji je 13 kandidata zadovoljilo na testiranju
te su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila Celniku tijela.

Kandidatkinja NEVENKA ZIZA, magistrica ekonomije, koja se nalazi na prvom mjestu
rang-liste obavijestena je o izboru i pozvana da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu
sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natjeCajnom postupku.

7. visi stru¢ni referent (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 83 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 57
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 24. sije¢nja 2017.
godine u Zagrebu, odazvalo se ukupno 34 kandidata, koji nisu zadovoljili na provedenom
testiranju



Sukladno ¢lanku 50b. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i
61/17) i ¢lanku 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 74/10, 142/11 i 53/12), obustavljen je postupak prijama
u drzavnu sluzbu po raspisanom javnom natjeaju za radno mjesto 7. visi strucni referent
Upravu pomorske i unutarnje plovidbe, brodarstva, luka i pomorskog dobra, budu¢i da nije
bilo kandidata koji su zadovoljili na provedenom testiranju.

Sektor unutarnje plovidbe
Sluzba za strategiju i razvojne programe

8. stru¢ni suradnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 68 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 48
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 3. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 20 kandidata, od koji je 8 kandidata zadovoljilo na testiranju
te su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti 1 vjeStina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila Celniku tijela.

Kandidatkinja JELENA ZOVAK, diplomirana politologinja, koja se nalazi na prvom mjestu
rang-liste obavijestena je o izboru i pozvana da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu
sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natje¢ajnom postupku.

Lucka kapetanija Sisak
Odjel za inspekcijske poslove

9. inspektor (mjesto rada Sisak) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 16 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 4
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjecaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 7. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvao se jedan kandidat, koji je zadovoljio na testiranju te je pozvan na
razgovor s Komisijama (intervju).



Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat MATO BRNARDIC, magistar inzenjer prometa, obavijesten je 0 izboru i pozvan
da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon
Cega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je dostavljeno imenovanom
kandidatu.

Lucka kapetanija Slavonski Brod
Odjel za upravnopravne poslove

10. voditelj odjela (mjesto rada Slavonski Brod) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 12 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 5
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 7. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 3 kandidata, od koji je 2 kandidata zadovoljilo na testiranju te
su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti 1 vjeStina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila Celniku tijela.

Kandidat DOMAGOJ SPRAJC, diplomirani pravnik, koja se nalazi na prvom mjestu rang-
liste obavijeSten je o izboru i pozvan da dostavi uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu
sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natjecajnom postupku.

Odjel za upravljanje i nadzor prometa i poslove traganja i spasavanja

11. nauticar II. vrste (mjesto rada Slavonski Brod) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 14 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 8
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjecaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 7. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 6 kandidata, od koji je 4 kandidata zadovoljilo na testiranju te
su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).



Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat MARTIN DUSAK, sveud¢ilidni specijalist transportne logistike, koji se nalazi na
prvom mjestu rang-liste obavijesSten je o izboru i pozvan da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u
drzavnu sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natje¢ajnom postupku.

Il. UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE

LUCKA KAPETANIJA PULA
Odjel za inspekcijske poslove

12. visi kontrolor sluzbe kontrole sigurnosti plovidbe stranih brodova (mjesto rada
Pula) —1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 2 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 1
kandidat koji je zadovoljio formalne uvjete natjeCaja dobio je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 9. ozujka 2017. godine u
Rijeci, odazvao se 1 kandidat, koji je zadovoljio na testiranju te je pozvan na razgovor s
Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila Celniku tijela.

Kandidat IVICA LAZARIC, diplomirani inZenjer pomorskoga prometa, koji se nalazi na
prvom mjestu rang-liste obavijesten je o izboru i pozvan da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno Rjesenje o prijmu u
drzavnu sluzbu, koje je dostavljeno izabranom kandidatu.

LUCKA KAPETANIJA RIJEKA
Odjel za upravljanje i nadzor prometa i poslove traganja i spasavanja

13. nauticar III. vrste (mjesto rada Rijeka) — 1 izvrsitelj/ica



Na natjeCaj je pristiglo ukupno 11 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 6
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 9. ozujka 2017. godine u
Rijeci, odazvalo se ukupno 3 kandidata, od koji je 2 kandidata zadovoljilo na testiranju te su
pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat ALEN ALEMPIJEVIC, maturant gimnazije, koji se nalazi na prvom mjestu rang-
liste, obavijeSten je o izboru i pozvan da dostavi uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu
sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natje¢ajnom postupku.

LUCKA KAPETANIJA SENJ
Ispostava Karlobag

14. kapetan Ispostave Il. vrste (mjesto rada Karlobag) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 3 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka,
utvrdeno je da 1 kandidat nije ispunjavao formalne uvjete natjecCaja, te 2 kandidata nije
podnijelo urednu prijavu.

Sukladno ¢lanku 50b. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i
61/17) i ¢lanku 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, obustavljen je postupak prijama u drzavnu sluzbu po raspisanom javnom
natjeCaju za radno mjesto 14. kapetan ispostave Il. vrste, buduci da nije bilo kandidata koji su
ispunjavali formalne uvjete natjecaja.

LUCKA KAPETANIJA ZADAR
Odjel za upravljanje 1 nadzor prometa 1 poslove traganja i spasavanja

15. nauticar III. vrste (mjesto rada Zadar) — 2 izvrSitelja/ice

Na natjecaj je pristiglo ukupno 14 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 12
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjecaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti 1 vjestina, koje je provedeno 14. ozujka 2017. godine



u Zadru, odazvalo se ukupno 6 kandidata, od koji je 5 kandidata zadovoljilo na testiranju te su
pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila ¢elniku tijela.

Kandidati VEDRAN LOVRIN, pomorski nauti¢ar, koja se nalazi na prvom mjestu rang-liste
1 JOSIP KARDUM, inzenjer pomorskog prometa, koja se nalazi na drugom mjestu rang-liste
obavijeSteni su 0 izboru i pozvani da dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega su donesena RjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu koja su dostavljena svim kandidatima u natjeCajnom postupku.

Odjel za inspekcijske poslove

16. kontrolor obiljezavanja plovnih putova u pomorskoj i unutarnjoj plovidbi
(inspektor) mjesto rada Zadar - 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 4 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 1
kandidat koji je zadovoljio formalne uvjete natje¢aja dobio je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 14. ozujka 2017. godine
u Zadru, odazvao se jedan kandidat, koji je zadovoljio na testiranju te je pozvan na razgovor s
Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat TOMISLAV MAVRA, inzenjer pomorskog prometa, obavijeSten je 0 izboru i
pozvan da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
nakon Cega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je dostavljeno imenovanom
kandidatu.

LUCKA KAPETANIJA SIBENIK
Odjel za inspekcijske poslove

17. kontrolor obiljeZavanja plovnih putova u pomorskoj i unutarnjoj plovidbi
(inspektor) — mjesto rada Sibenik - 1 izvrSitelj/ica



Na natjecaj je pristiglo ukupno 2 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka,
utvrdeno je da 1 kandidat nije ispunjavao formalne uvjete natjeCaja, te 1 kandidat nije podnio
urednu prijavu.

Sukladno ¢lanku 50b. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i
61/17) i ¢lanku 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 74/10, 142/11 i 53/12), obustavljen je postupak prijama
u drzavnu sluzbu po raspisanom javnom natjecaju za radno mjesto 17. kontrolor obiljezavanja
plovnih putova u pomorskoj i unutarnjoj plovidbi (inspektor), buduéi da nije bilo kandidata
koji su ispunjavali formalne uvjete natjecaja.

Ispostava PrimosSten

18. kapetan Ispostave Ill. vrste (mjesto rada Primosten) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 5 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 3
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 14. ozujka 2017. godine
u Zadru, odazvalo se ukupno 2 kandidata, koji nisu zadovoljili na testiranju.

Sukladno ¢lanku 50b. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i
61/17) i ¢lanku 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, obustavljen je postupak prijama u drzavnu sluzbu po raspisanom javnom
natjeCaju za radno mjesto 18. kapetan ispostave Ill. vrste, budu¢i da nije bilo kandidata koji
nisu zadovoljili na provedenom testiranju.

Ispostava Murter

19. nauticar III. vrste (mjesto rada Murter) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 3 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 3
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 14. ozujka 2017. godine
u Zadru, odazvalo se ukupno 2 kandidata, od koji je 1 kandidat zadovoljio na testiranju te je
pozvan na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila Celniku tijela.



Kandidat TONI PETKOVIC, pomorski nauti¢ar, koja se nalazi na prvom mjestu rang-liste
obavijesten je 0 izboru i pozvan da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je
dostavljeno svim kandidatima u natjecajnom postupku.

LUCKA KAPETANIJA SPLIT
Ispostava Trogir

20. strucni referent (mjesto rada Trogir) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 32 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 15
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natje¢aja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 15. ozujka 2017. godine
u Splitu, odazvalo se ukupno 9 kandidata, od koji je 6 kandidata zadovoljilo na testiranju te su
pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat VICKO BARIC, elektrotehnidar, koji se nalazi na prvom mijestu rang-liste
obavijeSten je 0 izboru i pozvan da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je
dostavljeno svim kandidatima u natjecajnom postupku.

Ispostava Supetar

21. kapetan Ispostave Il. vrste (mjesto rada Supetar) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 6 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 1
kandidat koji je zadovoljio formalne uvjete natjeCaja dobio je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 15. ozujka 2017. godine
u Splitu, odazvao se 1 kandidat, koji je zadovoljio na testiranju te je pozvan na razgovor s
Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti 1 vjeStina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila ¢elniku tijela.



Kandidat BRANKO BUSATTO, inzenjer pomorskog prometa, koji se nalazi na prvom
mjestu rang-liste obavijeSten je 0 izboru i pozvan da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno Rjesenje o prijmu u
drzavnu sluzbu koje je dostavljeno izabranom kandidatu.

LUCKA KAPETANIJA DUBROVNIK
Ispostava Cavtat

22. nauticar II1. vrste (mjesto rada Cavtat) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 3 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 2
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 15. ozujka 2017. godine
u Splitu, odazvao se 1 kandidat, koji je zadovoljio na testiranju te je pozvan na razgovor s
Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat IVAN DUPER, brodostrojar, koji se nalazi na prvom mjestu rang-liste obavijesten
je o izboru i pozvan da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, nakon Cega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je
dostavljeno zabranom kandidatu.

IV. UPRAVA CESTOVNOG I ZELJEZNICKOG PROMETA I INFRASTRUKTURE

Sektor za cestovnu i zeljezni¢ku infrastrukturu
Sluzba za planske dokumente 1 financije
Odjel za planske dokumente i regulativu

23. stru¢ni suradnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 90 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 65
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 14. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 25 kandidata, od koji je 8 kandidata zadovoljilo na testiranju
te su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).



Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat TOMISLAYV ZIDOV, magistar prava, koji se nalazi na drugom mjestu rang-liste
(kandidatkinja koja se nalazi na prvom mjestu rang-liste izabrana je za prijam na drugo radno
mjesto) obavijesten je o izboru i pozvan da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu
sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natjeCajnom postupku.

Sluzba za razvoj i unaprjedenje infrastrukture
Odjel za zeljeznic¢ku infrastrukturu

24. visi struéni savjetnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 19 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 10
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natje¢aja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 14. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 4 kandidata, koji nisu zadovoljili na testiranju.

Sukladno ¢lanku 50b. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i
61/17) i ¢lanku 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 74/10, 142/11 i 53/12), obustavljen je postupak prijama
u drzavnu sluzbu po raspisanom javnom natjecaju za radno mjesto 24. visi stru¢ni savjetnik
budu¢i da nije bilo kandidata koji su zadovoljili na provedenom testiranju.

UPRAVA ZRACNOG PROMETA, ELEKTRONICKIH KOMUNIKACIJA I
POSTE

Sektor elektronickih komunikacija i poste
Sluzba elektronickih komunikacija
Odjel za tehnologiju elektroni¢kih komunikacija

25. strucni savjetnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 12 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 2
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 16. veljace 2017. godine



u Zagrebu, odazvao se jedan kandidat, Kkoji je pozvan na razgovor s Komisijama (intervju).
Kandidat koji se odazvao pozivu nije zadovoljio na provedenom intervjuu.

Sukladno ¢lanku 50b. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i
61/17) i ¢lanku 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 74/10, 142/11 i 53/12), obustavljen je postupak prijama
u drzavnu sluzbu po raspisanom javnom natjeCaju za radno mjesto 25. strucni Savjetnik
buduci da kandidat nije zadovoljio na provedenom intervjuu.

26. stru¢ni suradnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 32 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 17
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natje¢aja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 16. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 9 kandidata, od koji je 5 kandidata zadovoljilo na testiranju te
su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidatkinja NATALIJA GODINIC, magistra inZenjerka prometa (smjer informacijsko-
komunikacijski promet) obavijeStena je 0 izboru i pozvana da dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon cega je doneseno
RjeSenje o prijmu u drZzavnu sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u natjeCajnom
postupku.

Odjel pravnih i medunarodnih poslova

27. voditelj odjela (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 11 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 7
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjecaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 16. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvao se jedan kandidat, koji je zadovoljio na testiranju te je pozvan na
razgovor s Komisijama (intervju).



Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat EDO ARH, diplomirani pravnik, obavijeSten je o izboru i pozvan da dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon Cega je
doneseno Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je dostavljeno izabranom kandidatu.

28. stru¢ni suradnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 105 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 80
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natje¢aja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 16. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 20 kandidata, od koji je 16 kandidata zadovoljilo na testiranju
te su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat FILIP MATIJASKO, magistar politologije, obavijesten je o izboru i pozvan da
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon ¢ega
je doneseno Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u
natjeCajnom postupku.

Sluzba postanskih usluga
Odjel stru¢no-tehnickih 1 gospodarskih poslova

29. visi strucni savjetnik (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrSitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 16 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 6
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 16. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 3 kandidata, od koji je 1 kandidat zadovoljio na testiranju te je
pozvan na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina, kao i bodova ostvarenih na



intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidat MIJO UJEVIC, diplomirani ekonomist, obavijesten je o izboru i pozvan da dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, nakon Cega je
doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je dostavljeno svim kandidatima u
natjeCajnom postupku.

VI. UPRAVA PROMETNE INSPEKCIJE

Sektor inspekcije sigurnosti cestovnog prometa
Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza
Odjel inspekcije prijevoza putnika

30. visi inspektor cestovnog prometa (mjesto rada Pula) — 1 izvrsitelj/ica

Na natjecaj je pristiglo ukupno 16 prijava, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 4
kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natjeCaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 8. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvao se 1 kandidat, koji je zadovoljio na testiranju te je pozvan na razgovor s
Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila Celniku tijela.

Kandidat EDI BOZIC, diplomirani inzenjer pomorskog prometa, obavijeiten je o izboru i
pozvan da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
nakon ¢ega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu, koje je dostavljeno izabranom
kandidatu.

VII. UPRAVA ZA PRORACUN I FINANCIJE

Sektor za proracun, financijsko upravljanje i kontrole
Sluzba za financijsko upravljanje i kontrole

31. visi strucni referent (mjesto rada Zagreb) — 1 izvrsitelj/ica



Na natjecaj je pristiglo ukupno 72 prijave, a nakon provedenog selekcijskog postupka, 51
kandidat koji su zadovoljili formalne uvjete natjecaja dobilo je poziv na pisanu provjeru
znanja. Na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina, koje je provedeno 17. veljace 2017. godine
u Zagrebu, odazvalo se ukupno 11 kandidata, od koji je 10 kandidata zadovoljilo na testiranju
te su pozvani na razgovor s Komisijama (intervju).

Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natjecaja je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, kao i bodova ostvarenih na
intervjuu, utvrdila rang-listu za radno mjesto te istu kao prijedlog za prijam u radni odnos
dostavila celniku tijela.

Kandidatkinja ANNA-MARIJA JAKSIC, sveucili$na prvostupnica ekonomije, obavijestena
je o izboru i pozvana da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, nakon Cega je doneseno RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu koje je
dostavljeno svim kandidatima u natjecajnom postupku.



