
IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
 

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme 

objavljen u Narodnim novinama broj 34  od 22. ožujka 2013. godine 
 

za radno mjesto:  
 

GLAVNO TAJNIŠTVO 
 

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I UPRAVLJANJE IMOVINOM I POMOĆNO-TEHNIČKIM POSLOVIMA 
SLUŽBA ZA LJUDSKE POTENCIJALE 

Odjel za planiranje I upravljanje ljudskim potencijalima i opće poslove 
Pododsjek pisarnice 

 
- stručni referent – 1 izvršitelj 

 
 
 
1. Osnove ustavnog ustrojstva – pismena provjera znanja  
 
 
•  Ustavu Republike Hrvatske – pročišćeni tekst ( Narodne novine, broj 85/10). 
 
 
 
 
2.  Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta    
 
 
 •Uredba o uredskom poslovanju, Narodne novine, broj 7/09 
 •Zakon o pečatima i žigovima s grbom Republike Hrvatske, Narodne novine, broj 33/95 
 
 
 
 
3. Provjera poznavanja rada na osobnom računalu – praktična provjera na računalu 
 
 
 
 


