
         
   
   REPUBLIKA HRVATSKA 
MINISTARSTVO MORA, TURIZMA,  
          PROMETA I RAZVITKA 
 

 
U P U T E      K A N D I D A T I M A  

 
KOJI SU PODNIJELI SVOJU MOLBU NA JAVNI NATJEČAJ OBJAVLJEN U NARODNIM 

NOVINAMA  br. 1116/07  
OD DANA 12. studenoga 2007. godine 

za  prijam u Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka 
 

I. UPRAVA ZA OTOKE 
- STRUČNI REFERENT 

 
Poslovi i zadaci: 

- Obavlja poslove prikupljanja, analize i sistematizacije projekata za koje se traži 
financiranje iz sredstava državnog proračuna i drugih sredstava namijenjenih 
otočnom održivom razvoju.  

- Obavlja poslove izrade i vođenja baze podataka i drugih informacija o provedbi i 
vrednovanju otočnih razvojnih programa.  

- Priprema odgovore na upite vezane uz provedbu i vrednovanje otočnih razvojnih 
programa, te obavlja druge poslove po nalogu nadređenih. 

 
II. UPRAVA ZA OBNOVU OBITELJSKIH KUĆA 

A) VIŠI UPRAVNI SAVJETNIK 
 
Poslovi i zadaci 

- Vodi drugostupanjski upravni postupak iz djelokruga obnove,  
- prati propise koji uređuju područje obnove,  
- daje pravna mišljenja i tumačenja u svezi primjene propisa iz područja obnove,  
- odgovara na pismene upite i daje upute i stručnu pomoć korisnicima obnove u svezi 

ostvarivanja prava na obnovu obiteljskih kuća,  
- provodi formalno-pravnu kontrolu zaključaka dostavljenih po Uredima državne 

uprave nadležnim za poslove obnove, a o posebnim pravima korisnika i u tom dijelu 
pismeno i usmeno komunicira sa Uredima državne uprave nadležnim za poslove 
obnove i korisnicima prava,  

- vodi evidenciju o posebnim pravima korisnika i zamjenama prava,  
- surađuje s ovlaštenim  konzalting službama,  
- daje stručna mišljenja i pravne savjete u svezi ostvarivanja posebnih prava,  
- prati propise iz područja obnove,  
- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih. 

 
B) UPRAVNI SAVJETNIK 
 

Poslovi i zadaci: 
- Vodi drugostupanjski upravni postupak iz djelokruga obnove,  
- prati propise koji uređuju područje obnove,  
- daje pravna mišljenja i tumačenja u svezi primjene propisa iz područja obnove,  
- odgovara na pismene upite i daje upute i stručnu pomoć korisnicima obnove u svezi 

ostvarivanja prava na obnovu obiteljskih kuća.  
- Provodi formalno-pravnu kontrolu zaključaka dostavljenih po Uredima državne 

uprave nadležnim za poslove obnove, a o posebnim pravima korisnika i u tom dijelu 
pismeno i usmeno komunicira sa Uredima državne uprave nadležnim za poslove 



obnove i korisnicima prava, vodi evidenciju o posebnim pravima korisnika i 
zamjenama prava,  

- surađuje s ovlaštenim  konzalting službama,  
- daje stručna mišljenja i pravne savjete u svezi ostvarivanja posebnih prava,  
- prati propise iz područja obnove,  
- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih. 

 
 

C) INFORMATIČKI REFERENT 
 
Poslovi i zadaci: 

- obavlja poslove unosa podataka, evidencije o zaprimljenim, informatički obrađenim i 
unesenim predmetima, administrativno-tehničke poslove za potrebe Odsjeka,  

- obavlja i ostale poslove po nalogu nadređenih. 
 
 
Podaci o plaći radnog mjesta: 
Podaci o plaći radnog mjesta nalaze se na web stranicama „Narodnih novina“ (www.nn.hr) br. 
112/01., 21/04 – Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi, 25/04 – Ispravak Uredbe o izmjenama i 
dopunama uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima službenosti poslova u državnoj 
službi i 66/05 – Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi. 

 
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 
      1. Osnove ustavnog ustrojstva – pismena provjera znanja 

 
Pitanja kojima se testira poznavanje osnova ustavnog ustrojstva RH ( članak 10. Uredbe o 
izmjenama i dopunama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi ), temelji se na: 
 

a) Ustavu Republike Hrvatske (NN br. 56/90), te Ustav Republike Hrvatske – pročišćeni 
tekst (NN br. 8/98, 124/00 i 41/01). 

 
2. Provjera znanja, vještina, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 

radnog mjesta - pismena provjera znanja 
 

a) Za radno mjestu stručni referent – Zakon o otocima, NN br. 34/99,149/99, 
32/02 i 33/06. 

b) Za radno mjesto viši upravni savjetnik i upravni savjetnik – Zakon o obnovi, 
NN br. 24/96, 54/96, 87/96 i 57/00. i Zakon o općem upravnom postupku, NN 
br. 55/91. 

c) Za  radno mjesto informatički referent – Osnove računala i Windows XP (Mala 
informatičke biblioteka) i Vodič kroz Microsoft Office XP (Joe Habraken – 
prijevod na hrvatski) 

 
 
3. Znanje stranog jezika – pismena provjera znanja stranog jezika (samo za radno 

mjesto stručni referent u Upravi za otoke). 
4. Provjera osposobljenosti za rad na osobnom računalu – pismena i praktična 

provjera. 
 

PRAVILA TESTIRANJA 
 

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje  
odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.  
 

2. Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena  

http://www.nn.hr/


pitanja. 
 
3. Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.  Smatra se da su  

kandidati položili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina dobili najmanje 6 
bodova. Kandidati koji su uspješno položili testove, pristupit će razgovoru s Komisijom ( 
intervju ). 
 
     4. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija; 
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata. 
 
Ukoliko pojedini kandidat prekrši pravila iz točke 4. biti će udaljen s provjere znanja, 
a njegov/njezin rezultat Komisija neće priznati niti ocjenjivati. 
 

Za vrijeme boravka u prostorijama Ministarstva mora, turizma, prometa i razvitka 
kandidati su dužni poštivati kućni red i postupati prema uputama službenih osoba. 
 U slučaju kršenja kućnog reda i nepridržavanja uputa službenih osoba, kandidati će biti 
upozoreni na primjeren način, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponašati biti će 
udaljeni sa testiranja, te će se smatrati da su povukli prijavu na javni natječaj. 

 
 
 


