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REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo mora, turizma,
prometa i razvitka

UPUTE KANDIDATIMA

KOJI SU PODNIJELI SVOJU MOLBU NA INTERNI OGLAS OBJAVLJEN

29. LISTOPADA 2007. GODINE
za prijam u Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka

I. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU

- VISI UNUTARNJI REVIZOR

Poslovi i zadaci:

obavlja najslozenije poslove unutarnje revizije,

kontrolira ostvarivanje funkcija unutarnjih organizacijskih jedinica,

kontrolira trosenje proracunskih sredstava unutar Ministarstva i korisnika
proracunskih sredstava u nadleznosti Ministarstva,

upozorava na utvrdene nepravilnosti u poslovanju,

predlaze mjere za otklanjanje nepravilnosti, te mjere za unapredenje poslovanja
Ministarstva.

Podaci o plaé¢i radnog mjesta:

Podaci o plac¢i radnog mjesta nalaze se na web stranicama ,Narodnih novina® (www.nn.hr) br.
112/01., 21/04 - Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi, 25/04 - Ispravak Uredbe o izmjenama i
dopunama uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sluzbenosti poslova u drzavnoj
sluzbi i 66/05 - Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Provjera znanja, vjestina, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta - pismena provjera znanja

Zakon o proracunu, NN 96/03

Pravilnik o unutarnjoj reviziji proracunskih korisnika, NN 150/05
Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru, NN 141/06
Priruc¢nik za unutarnju reviziju, Ministarstvo financija - kolovoz 2005.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ce biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena

pitanja.

3. Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati polozili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 6
bodova. Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Komisijom (

intervju ).


http://www.nn.hr/

4. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi pravila iz tocke 4. biti ¢e udaljen s provjere znanja,
a njegov/njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme boravka u prostorijama Ministarstva mora, turizma, prometa i razvitka
kandidati su duzni postivati kuéni red i postupati prema uputama sluzbenih osoba.

U slucaju krSenja kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati ¢e biti
upozoreni na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati biti ¢e
udaljeni sa testiranja, te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na javni natjecaj.
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