REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO MORA, TURIZMA,
PROMETA | RAZVITKA

UPUTE KANDIDATIMA

KOJI SU PODNIJELI SVOJU MOLBU NA JAVNI NATJECAJ OBJAVLJEN U NARODNIM
NOVINAMA br. 53/07
OD DANA 25. svibnja 2007. godine

za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka
UPRAVA CESTOVNOG PROMETA
a) Odjel za cestovni prijevoz
- vusi struéni referent — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

Strucni uvjeti:
- viSa stru¢na sprema prometne, ekonomske ili upravne struke,
- zavrSena viSa Skola prometnog, ekonomskog ili upravnog smijera,
- poznavanje engleskog jezika | rada na osobnom racunalu,
- najmanje 14 mjeseci radnog staza u struci,
- polozen drzavni struéni ispit.

Poslovi i zadaci:

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu odobrenja za medunarodni cestovni prijevoz putnika,
izdavanje strane dozvole za slobodni prijevoz putnika domacim prijevoznicima, pripremu dozvole za
obavljanje unutarnjeg | medunarodnog linijskog prijevoza putnika, vodenje oc€evidnika o izdanim
odobrenjima za obavljanje medunarodnog prijevoza putnika, vodenje ocevidnika o izdanim dozvolama
za unutarnji linijski prijevoz putnika | pripremu izvjeS¢a o izdanim, stranim dozvolama za slobodni
prijevoz putnika, te druge poslove po nalogu nadredenih.

b) Odjel pravnih poslova
- stru€ni savjetnik — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

Strucni uvjeti:
- visoka stru¢na sprema prometne, gradevinske ili strojarske struke,
- zavrSen prometni, gradevinski ili strojarski fakultet,
- poznavanje engleskog jezika | rada na osobnom racunalu,
- 5 godina radnog staza u struci
- polozen drzavni strucni ispit.

Poslovi i zadaci:

Obavlja poslova koji se odnose na: pracenje stanja u podrucju sigurnosti cestovnog prometa | javnih
cesta, sudjelovanje u drugostupanjskom upravnom postupku, pripremu misljenja | objasnjenja propisa
iz djelokruga rada Odjela, suradnju na izradi stru¢nih pravilnika, normi | standarda za projektiranje,
rekonstrukciju | gradenje javnih cesta, sudjelovanje u izradi zakona | propisa u djelatnosti cestovnog
prometa | javnih cesta, te druge poslove po nalogu nadredenih.



Podaci o plaéi radnog mjesta:

Podaci o pla¢i radnog mjesta nalaze se na web stranicama ,Narodnih novina“ ( www.nn.hr ) br. 112/01., 21/04 -
Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZzavnoj
sluzbi, 25/04 — Ispravak Uredbe o izmjenama i dopunama uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sluzbenosti poslova u drzavnoj sluzbi i 66/05 — Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Osnove ustavnog ustrojstva — pismena provjera znanja - Za Sva radna mjesta

Pitanja kojima se testira poznavanje osnova ustavnog ustrojstva RH (¢lanak 10. Uredbe 0 izmjenama i dopunama
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi), temelji se na:

a) Ustavu Republike Hrvatske ( NN, 56/90), te Ustav Repulike
Hrvatske — procCiséeni tekst ( NN, 8/98, 124/00 i 41/01).

2. Obavljanje poslova radnog mjesta — pismena provjera znanja

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je raspisan javni natjeCaj ( €lanak 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi ).

1. Zakon o prijevozu u cestovnom prometu (NN, 178/04, 48/05, 151/05 i 111/06) — za sva radna mjesta
2. Zakon o javnim cestama (NN, 180/04) — za stru¢nog savjetnika u Odjelu pravnih poslova
3. Zakon o opéem upravnom postupku (NN, 53/91) - za stru¢nog savjetnika u Odjelu pravnih poslova

3. Provjera znanja iz engleskog jezika — Znanje stranog jezika testirati ¢e se na nacin da ¢e kandidati u
pismenom obliku prevesti zadani tekst s hrvatskog jezik na engleski jezik

4. Provjera osposobljenosti za rad na osobnom raéunalu sastojati ¢e se u uredivanju zadanog teksta u
Wordu i formiranju tablice sa zadanim podacima u Exelu.



PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata Ce biti zatraZeno predoCavanje
odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ée biti podijeljena
pitanja.

3. Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati poloZili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 6 bodova. Kandidati
koji su uspjesdno poloZili testove, pristupit ¢e razgovoru s Komisijom ( intervju ).

4. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi pravila iz to¢ke 4. biti ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin
rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme boravka u prostorijama Ministarstva mora, turizma, prometa i razvitka kandidati su duZni postivati
kuéni red i postupati prema uputama sluzbenih osoba.

U slucaju kr8enja kucnog reda i nepridrZzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati ¢e biti upozoreni na primjeren
nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati biti ¢e udaljeni sa testiranja, te ¢e se smatrati da su povukli
prijavu na javni natjecaj.




