JAVNI NATIECAJ OBJAVLIEN U NARODNIM NOVINAMA br. 27/07 OD DANA 14. ozujka
2007. godine

za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka
1. Uprava telekomunikacija i poste

a) Odjel telekomunikacija
Odsjek pravnih poslova
- voditelj Odsjeka - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

Planira poslove koje c¢e obavljati odsjek; rasporeduje poslove i zadatke u odsjeku; organizira
suradnju s drugim odjelima i odsjecima unutar Uprave i drugim upravama unutar Ministarstva, te s
drugim tijelima drZzavne uprave i medunarodnim tijelima iz podruéja telekomunikacija; prati i
analizira stanje razvoja telekomunikacija te telekomunikacijskih i informacijskih usluga u Hrvatskoj i
u svijetu; prati i analizira stanje na trzistima telekomunikacijskih usluga te izraduje odgovarajuca
izvjeS¢a; izraduje prijedloge mjera za unapredenje razvoja i poboljSanje stanja u djelatnosti
telekomunikacija; prati i aktivho sudjeluje u radu ITU-a, CEPT-a, ETSI-a i drugih medunarodnih
organizacija iz podrucja telekomunikacija i njihovih radnih tijela; priprema radne materijale za
potrebe sudjelovanja na skupovima i sastancima medunarodnih organizacija iz podrucja
telekomunikacija i njihovih radnih tijela; priprema odgovore na zastupnicka pitanja i pitanja i
predstavke gradana i pravnih osoba; obavlja najslozenije poslove u okviru upravnog nadzora u
djelatnosti telekomunikacija; prati provedbu utvrdene politike i primjene zakona i drugih propisa iz
podrucja telekomunikacija; prati provedbu mjera iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju;
izraduje prijedlog podloge za godisnji Nacionalni program RH za pridruzivanje Europskoj uniji;
nadzire rad u odsjeku; nadzire rad na izradi i sudjeluje u izradi prijedloga zakona i drugih propisa iz
djelatnosti telekomunikacija; davanje stru¢nih misljenja i tumacenja u vezi s primjenom zakona i
drugih propisa iz podrucja telekomunikacija; obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika ministra i
nacelnika Odjela.

b) Odjel poste
Odsjek medunarodnih poslova
- voditelj Odsjeka - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

Planira poslove koje c¢e obavljati odsjek; rasporeduje poslove i zadatke u odsjeku; organizira
suradnju s drugim odjelima i odsjecima unutar Uprave i drugim upravama unutar Ministarstva, te s
drugim tijelima drZzavne uprave i medunarodnim tijelima iz podruéja poSte i postanskog prometa;
organizira suradnju na bilateralnoj i multilateralnoj razini izmedu odgovarajucih tijela iz podrucja
poste i poStanskog prometa; prati i aktivno sudjeluje u radu medunarodnih organizacija iz podrucja
poste i poStanskog prometa i njihovih radnih tijela; sudjelovanje u pregovorima na bilateralnoj i
multilateralnoj razini s odgovarajuc¢im tijelima drugih drzava; sudjeluje u pripremi radnih materijala
za potrebe rada na skupovima i sastancima UPU-a i CEPT-a i njihovih radnih tijela, te obavlja druge
poslove u vezi s medunarodnom suradnjom u djelatnosti poste i postanskog prometa; suraduje
pripremi strucnih podloga i izradi nacrta prijedloga medunarodnih ugovora, sporazuma i konvencija;
nadzire rad u odsjeku; nadzire rad na izradi i sudjeluje u izradi prijedloga zakona i drugih propisa iz
djelatnosti poste i postanskog prometa; priprema odgovore na zastupnicka pitanja i pitanja fizickih i
pravnih osoba iz djelokruga rada medunarodnih poslova; vodi poslove izrade izvjeS¢a i analiza
stanja te izrade prijedloga mjera za poboljSanje stanja u djelatnosti poste i postanskog prometa;
obavlja najsloZenije poslove upravnog nadzora u djelatnosti poste i postanskog prometa; obavlja i
druge poslove po nalogu pomo¢nika ministra i nacelnika Odjela.

Podaci o plaéi radnog mjesta:

Podaci o plaé¢i radnog mjesta nalaze se na web stranicama ,Narodnih novina“ (www.nn.hr) br.
112/01., 21/04 - Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi, 25/04 - Ispravak Uredbe o izmjenama i dopunama uredbe o
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nazivima radnih mjesta i koeficijentima sluzbenosti poslova u drzavnoj sluzbi i 66/05 - Uredba o
izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
drzavnoj sluzbi.
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE
1. Osnove ustavnog ustrojstva — pismena provjera znanja
Pitanja kojima se testira poznavanje osnova ustavnog ustrojstva RH ( c¢lanak 10. Uredbe o
izmjenama i dopunama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u

drzavnoj sluzbi ), temelji se na:

a) Ustavu Republike Hrvatske ( NN br. 56/90 ), te Ustav Republike Hrvatske — procisc¢eni tekst
(NN br. 8/98, 124/00 i 41/01).

2. Obavljanje poslova radnog mjesta — pismena provjera znanja

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj ( ¢lanak 10. Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ).

Testiranje ¢e se provesti s obzirom na radna mjesta na koja su se kandidati prijavili.

a) Odjel telekomunikacija
Odsjek pravnih poslova

- voditelj Odsjeka - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Zakon o telekomunikacijama, NN 122/03, 158/03, 60/04 i 70/05;

Pravilnik o pristupu mrezZi i medusobnom povezivanju, NN 185/03;

Pravilnik o kencesijama i dozvolama za obavljanja telekomunikacijskih usluga, NN 49/04, 57/04,
123/04, 26/05; Pravilnik o telekomunikacijskim uslugama, NN 183/04, 108/05;

Uredba o ograni¢enjima uporabe radijskih frekvencija, NN 2/05;

Pravilnik o pristupu izdvojenoj lokalnoj petlji, NN 45/05, 99/05;

Pravilnik o osnovnim telekomunikacijskim uslugama, NN 123/05.

b) Odjel poste
Odsjek medunarodnih poslova
- voditelj Odsjeka - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

Zakon o posti, Narodne novine, broj 172/03, 15/04 i 92/05;

Pravilnik o op¢im uvjetima za obavljanje postanskih usluga, NN broj 151/04, 122/05;

Pravilnik o posStanskom sustavu javnog operatora, NN broj 5/05;

Pravilnik o mjerilima i kriterijima te postupku za ostvarivanje prava na podmirenje troskova javnog
operatora iz drzavnog prorac¢una, NN 16/05.

3. Provjera znanja iz engleskog jezika — Znanje stranog jezika testirati ¢e se na nacin da ¢e
kandidati u pismenom obliku prevesti zadani tekst s hrvatskog jezika na engleski jezik_.

4. Provjera osposobljenosti za rad na osobnom racunalu sastojati ¢e se u uredivanju
zadanog teksta u Wordu i formiranju tablice sa zadanim podacima u Excelu.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ce biti podijeljena pitanja.



3. Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati
polozili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 6 bodova.
Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Komisijom ( intervju ).

4. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi pravila iz tocke 4. biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Komisija neée priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme boravka u prostorijama Ministarstva mora, turizma, prometa i razvitka
kandidati su duzni postivati ku¢ni red i postupati prema uputama sluzbenih osoba.

U slucaju krsenja kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati ¢e biti
upozoreni na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati biti ¢e
udaljeni sa testiranja, te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na javni natjecaj.

VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA:

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ée objavljeno na web - stranici Ministarstva i na
oglasnoj plod¢i, najmanje osam dana prije testiranja




