


Uz vlastoruéno potpisanu prijavu za natjeéaj, u kojoj se navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i po moguénosti e-adresa) kandidati za €lana Uprave -
direktora trgovadkog drustva Zracna luka Dubrovnik d.o.0., duzni su priloZiti:

- Zivotopis u kojem ¢e se u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje opéih uvjeta iz
natjecaja te ¢lanka 11. Uredbe uvjetima za izbor i imenovanje ¢lanova nadzornih odbora i uprava
pravnih osoba od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku i nacinu njihova izbora (Narodne novine
broj 12 /19), (dalje u tekstu Uredba)

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja u skladu s toc¢kom 11. , stavkom 1. podstavkom 1.
Uredbe, odnosno izvornik ili preslika diplome, a kandidat koji je odgovarajuéi stupanj obrazovanja
stekao izvan Republike Hrvatske duZan je dostaviti izvomik diplome zajedno s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik i potvrdu o priznatoj visokoskolskoj kvalifikaciji od nadleZznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima deset godina
radnog iskustva na poslovima odgovarajuéem stupnju struéne spreme,

- potvrdu poslodavea iz koje je razvidno da je na rukovodeéim poloZajima do sada imao najmanje pet
godina iskustva ili izvadak iz sudskog registra trgovackog suda iz kojeg je razvidno da je bio najmanje
pet godina osoba ovladtena za zastupanje odredenog trgovackog drustva ili pravne osobe,

- potvrdu poslodavcea iz koje je razvidno da ima najmanje pet godina radnog iskustva u zrakoplovnoj
djelatnosti,

- kandidat koji je radno iskustvo stekao izvan Republike Hrvatske duZan je dostaviti potvrdu, zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumada za predmetni strani jezik, iz koje je razvidno da ima
najmanje deset godina radnog iskustva u odgovarajuéoj struci i najmanje pet godina radnog iskustva
na rukovodecim poloZajima, a kojom se takva Cinjenica dokazuje u drzavi u kojoj je radio na
rukovodeéim poloZajima i najmanje 5 godina radnog iskustva u zrakoplovnoj djelatnosti,

- uvjerenje pribavljenog od nadleZznog suda ili putem sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, koji ne smije biti starije od 15 dana od dana podnosenja prijave,

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljeznika, pod kaznenom i materijalnom odgovornoicu, o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239, stavka 2. Zakona o trgovadkim drudtvima i nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 11. stavka 1. podstavka 4. Uredbe, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana
podnosenja prijave,

- kandidat koji nije drzavijanin Republike Hrvatske duzan je dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika
- potvrdu sveucili¥ne ustanove ili ovlastene Skole ili centra za strane jezike o poznavanju najmanje
jednog svietskog jezika,

-potvrdu nadleZne porezne uprave iz koje je razvidno da kandidat nema nepodmirenih obveza
poreznih dugovanja prema Republici Hrvatskoj koja ne smije biti starija od 15 dana od dana
podnofenja prijave,

-potvrdu nadleZne porezne uprave iz koje je razvidno da trgovacko drustvo u kojem je kandidat imatelj
dionica ili viasnik poslovnog udjela od najmanje 25% temeljnog kapitala nema nepodmirenih poreznih
dugovanja prema Republici Hrvatskoj koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podno3enja prijave
na natjecaj, a u slucaju da kandidat nije imatelj dionica ili poslovnog udjela, o predmetnoj Sinjenici
duZan je dostaviti izjavu ovjerenu kod javnog biljeZnika.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s élankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
7anofliavanin  nalaze se na  intemetckai  stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na natjeéaj, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na
dostavu obavijesti o rezultatima natjelaja koja se dostavlja svim kandidatima, ukljufujuéi ime i
prezime kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat e se u skladu s vaZeéim propisima,
odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. te Zakonom o
provedbi Opde uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).



Clan Uprave - direktor trgovatkog drutva Zralna luka Dubrovnik d.o.o. imenuje se na mandatno
razdoblje od 4 (Eetiri) godine.

Objava Javnog natjeCaja za odabir kandidata za ¢lana Uprave drustva — direktora trgovackog drustva
Zraéna luka Dubrovnik d.o.o. objavit ¢e se u Narodnim novinama, a obavijest o javnom natjeaju
objavit ¢e se u Vedernjem listu.

Javni natielai e se obiaviti i na sluZbenim internetskim stranicama Ministarstva mora, prometa i
te na stranicama trgovatkog druftva Zracéna luka Dubrovnik d.o.o.

Prijave na natjetaj podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave natjedaja u Narodnim
novinama, osobno ili poStom preporueno na adresu: Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture,
Prisavije 14, Zagreb, s naznakom: ,.Prijava na natjetaj - za ¢lana Uprave — direktora trgovackog
drustva Zracna luka Dubrovnik d.0.0. — ne otvarati.*

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi svu traZenu dokumentaciju navedenu u ovom
natjecaju.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natjecaj neée se smatrati kandidatom
prijavlijenim na natjecaj.

Svi kandidati koji 1spunjavaju uvjete iz natjeaja i &ije su prijave pravodobne i potpune biti ¢e pozvani
na razgovor u Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture o ¢emu ¢e biti pravovremeno obavijesteni.
Prilikom razgovora kandidat je duZan predoditi izvornike dokumentacije koju je duZan dostaviti
sukladno élanku 12. Uredbe.

Kroz razgovore s kandidatima utvrdit ¢e se i ocijeniti njihovo radno iskustvo, radno iskustvo u
organiziranju i vodenju poslova kao i radno iskustvo u zrakoplovnoj djelatnosti, poznavanje
korporativnog upravljanja te poznavanje financija i upravljanja financijskim poslovanjem.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjetaj te se u
daljnjem postupku vife nece smatrati kandidatom.

Po zavr$etku javnog natjelaja, kandidati ce biti obavijesteni o rezultatima.

(Rijeci i pojmovi, koristeni u javnom natjedaju, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
musgki i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni w muskosm ili Zenskom rodu.)



